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Актуальность темы
Современные школьники в большинстве своем не склонны выбирать профессию сами, на их выбор влияет множество внешних факторов, такие как мнение и рекомендации родителей, переоценка собственных сил и способностей, общественное мнение по той или иной профессии или образованию. 

Выбор образования и будущей профессии напрямую влияет на мотивацию, на успешность обучения ребенка и на его будущий социальный статус. От выбора профессии во многом зависит, насколько молодой человек реализует себя, и польза, которую человек сможет принести своим трудом обществу.

Существуют так же и  социально – экономические противоречия: между возросшими требованиями к современному специалисту и действующими формами и методами, сложившимися на основе представлений об экстенсивных путях развития народного и промышленного хозяйства на селе, его кадрового обеспечения; профессиональными планами молодежи «работать в городе», «заниматься умственным трудом» и т.п. с высоким уровнем образования и экономической необходимостью заполнить вакантные рабочие места с физическим трудом.

В МБОУ «Ножовская средняя общеобразовательная школа» был реализован проект «Завтра начинается сегодня», цель которого, создание системы педагогической, психолого-педагогической, информационной, организационной деятельности, содействующей самоопределению учащихся, начиная с первой ступени обучения. 

Благодаря реализации этого проекта в школе имеется опыт применения различных форм и методов профориентационной работы в среднем и старшем звене. Однако в последние годы, когда бурно развиваются отрасли хозяйства, возникают новые технологии труда, изменяется экономика и социальная ситуация в обществе, выпускнику школы важно сделать осознанный выбор дальнейшего пути получения образования с учетом этих изменений. А это, на наш взгляд, возможно с применением новых подходов и технологий профориентационной работы и «социального программирования» - возвращения молодежи в сельскую местность.
В данной ситуации необходима организация целенаправленной систематической профориентационной работы в школе. С целью профессиональной ориентации детей, мы принимаем участие в таких проектах как ПРОЕКториЯ, (вебинары по профориентации), сеть «Кванториум», «Билет в будущее».
Успешное профессиональное самоопределение возможно при следующих условиях:

а) сформированность мотивационно-потребностной сферы личности, наличие развитых интересов, склонностей и способностей,  
         б) достаточный уровень самосознания выпускника школы;  
         в) ориентированность выпускника в поле возможностей профессионального выбора в условиях реального и потенциального рынка труда и образования. 

Проблема
       В последние годы на селе Ножовка остро встала проблема нехватки молодых кадров. Большинство молодых людей уезжает в город учиться, и остаётся там после окончания учебных заведений, не желая возвращаться в сельскую местность. В основе нежелания выпускников учебных заведений работать на селе лежат, прежде всего, социально-экономические (размер заработной платы, условия труда, проблемы жилья, быта и культуры) и социально-психологические факторы (престиж работы). 

       Ножовская сельская школа в настоящее время работает в трудных социально-экономических условиях и остро нуждается в особом внимании и поддержке. От состояния и уровня деятельности школы во многом зависят ценностные ориентации детей и молодёжи села, качество и уровень образованности обучающихся, социокультурная ситуация на селе, обеспеченность предприятий находящихся на территории нашего поселения высококвалифицированными кадрами, стабильность сельской семьи.

       В то же время в селе наблюдается дефицит квалифицированных кадров – руководителей, специалистов, работников образования, медицинских работников, работников массовых профессий.  
      Среди молодёжи с. Ножовка в возрасте от 17 до 22 лет был проведён социологический опрос студентов, получающих образование высшее и профессиональное образование. В нём приняли участие 50 человек.

На вопрос: «Планируете ли Вы после окончания учебного заведения вернуться работать в село?» утвердительно ответили 16 опрошенных; отрицательно – 9; затруднились ответить – 25 человек.

Среди причин, по которым студенты не собираются трудиться в сельском хозяйстве, названы следующие:
- нехватка рабочих мест – 28%;

- низкий уровень заработной платы – 21%;

- плохие условия труда – 12%; 

- непрестижность работы – 7%; 

- отсутствие жилья – 15%; 

- плохие социально-бытовые условия – 11%; 

- низкий уровень культуры на селе – 4%; 

- желание продолжить обучение – 2%. 

      Профессиональная ориентация в МБОУ СОШ с. Ножовка предполагает не только выбор и подготовку учащихся к определённой профессии, но и формирование у них положительного отношения и готовности к труду в сельском хозяйстве, в нефтяной промышленности, в предпринимательской деятельности в своем родном селе.

Цель проекта:
     Создание системы для профессиональной адаптации обучающихся к современным социально-экономическим условиям жизни на селе, повышение процента выпускников школы ориентированных на работу в сельской местности – за счет создания образовательной, развивающей среды.

 Для достижения поставленной цели в школе нужно решить следующие задачи:
1 этап. Диагностика

   Мониторинг (анкетирование) школьников 8-11 классов. В нём приняли участие 44 человек. На вопрос: «Планируете ли Вы после окончания учебного заведения вернуться работать в село?» утвердительно ответили 5 опрошенных; отрицательно – 18; затруднились ответить –21человек.
  Среди причин, по которым школьники не собираются возвращаться в сельскую местность, названы следующие:
- нехватка рабочих мест – 44%;

- низкий уровень заработной платы – 17%;

- плохие условия труда – 9%; 

- непрестижность работы – 5%; 

- отсутствие жилья – 11%; 

- плохие социально-бытовые условия – 9%; 

- низкий уровень культуры на селе – 2%; 

- желание продолжить обучение – 3%. 

2. Осуществить профдиагностику учащихся   социализации выпускников, способность к предпринимательству; («ПРОЕКТОРИЯ» - ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ РАННЕЙ ПРОФНАВИГАЦИИ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ)
2 этап. Проектирование

- разработать учебный план по предпрофильной подготовке учащихся, позволяющий им сделать обоснованный выбор профиля обучения;

- разработка учебного курса «Уроки предпринимательства».

3 этап. Реализация

- проводить индивидуальные и групповые консультации по проблемам профсамоопределения;

- организовывать мероприятия профориентационной направленности, встречи с предпринимателями, экскурсии на производство;

- участвовать в проведении «Дней открытых дверей», где школьники знакомятся с особенностями обучения в техникумах, колледжах, училищах, ВУЗах Пермского края.
4 этап. Мониторинг результатов

Промежуточный (1-й год)

Итоговый (2-й год)

       Новизна проекта. Системность (ресурсы и партнеры) включено в учебную и внеурочную деятельность и т.п. Одно из ключевых идей проекта, инновационных для нашей школы, будет обучение через предпринимательство. Цель такого обучения – развивать деловые качества, приверженность делу и умение работать в команде, т.е. именно те способности, в которых заинтересованы сегодняшние работодатели. Помимо этого, в процессе такого обучения ученики приобретают понимание бизнеса, которое со временем позволит им начать свое собственное дело.

       Для этого необходимо разработать учебный курс с целью повышения эффективности обучения, помощи учащимся в овладении навыками, позволяющими адаптироваться к требованиям жизни в современном обществе, развития способности к принятию самостоятельных решений.

Задачи учебного курса:

- Формировать у обучающихся 8–9 классов представления о профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии, умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии. 

- Осуществлять с учащимися 10–11 классов профориентационную деятельность на базе углубленного изучения тех предметов, к которым у них проявляется устойчивый интерес и способности. 

- Формировать у старшеклассников профессионально важные качества в избранном виде деятельности, проводить оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомить обучающихся со способами достижения результатов в профессиональной деятельности; самоподготовки к избранной профессии и саморазвития в ней.

      Обучение через предпринимательство будет реализоваться через курсы по выбору в 9-м классе, элективные курсы в 10-11х классах, которые бы способствовали самоопределению учащихся, помогали бы им ориентироваться в мире современных профессий.
     Основной принцип обучения через предпринимательство – взаимодействие с реальными предприятиями, и предпринимателями. Регулярное общение с такими людьми формирует у обучающихся умения брать на себя ответственность, планировать свое время и работать с другими людьми. 
Ресурсы, партнеры и потенциал проекта:
      Всего в с. Ножовка зарегистрированы 8 индивидуальных предпринимателей, из них все выпускники Ножовской средней общеобразовательной школы. 

- ИП Малыгина Е.П магазин одежды «Модная волна», ИП Токарева Н.В. магазин «Мечта», ИП Оленева Г.П. «Тысяча мелочей», ИП В.Ф. Попова Магазин «Весна», ИП И.А. Никифоров пилорама и др. 
     Таким образом, обучение через предпринимательство направлено на становление и развитие в молодых людях ключевых компетентностей, которые позволят им быть творческими личностями, способными различать, создавать, инициировать и успешно развивать личные, общественные и деловые возможности, в том числе и в плане ведения в будущем своего собственного бизнеса. 

     Чтобы научить школьников бизнесу, воспитать будущих предпринимателей, надо уметь разрабатывать собственные бизнес-планы. Необходимы «Уроки предпринимательства», классные часы по теме развития бизнеса и предпринимательства, встречи учащейся молодежи   с интересными людьми - успешными предпринимателями, в ходе которых обучающиеся вступают в диалоги о возможностях, преимуществах и сложностях предпринимательской деятельности, организовывать деловые игры, практикумы. 
    Так же на территории с. Ножовка расположены: ЦДНГ №7. Сегодня Цех добычи нефти и газа № 7 один из лучших в ПАО «Лукойл», ООО «Нива» сельскохозяйственное предприятие, МБОУ «ЦЦР-Ножовский детский сад». Тесно взаимодействуя с этими предприятиями, ребята знакомятся с производством, техпроцессом и организацией рабочего процесса.
   За последние 3 года в село вернулись работать в ЦДНГ№7 6 молодых специалистов, которые являются постоянными участниками профориентационных встреч с обучающимися Ножовской школы.
Критерии оценки эффективности проекта 
Количественные:

 – вовлечённость подростков в мероприятия профориентационной направленности; – ежемесячные, квартальные, годовые отчёты, процентное соотношение участников проектных мероприятий по плану и по факту;

 – количество мероприятий профориентационной направленности ежемесячные, квартальные, годовые отчёты, процентное соотношение; 

– количество организаций-партнёров, вовлечённых в реализацию данного проекта анализ работы, письма-обращения, договор о сотрудничестве; 

– расширение горизонтов сотрудничества;

 – информационно-методическая работа по реализации проекта, количество разработанных и распространённых информационно-методических материалов (буклеты, листовки, рекламные проспекты, обобщение опыта, методические разработки). 

Качественные: 

– положительный резонанс и отзыв о мероприятиях проекта освещение на школьном сайте, публикации; 
– направленность воспитательного процесса на формирование жизненных ориентиров в профессиональной деятельности; 
– анализ деятельности школы; 
– скоординированность деятельности организаций-партнёров со школой, наличие соглашений по сотрудничеству, договоров по взаимодействию.

Эффективность профориентационной работы     
1. Достаточная информация о профессиях и путях ее получения (ясное представление о требованиях к человеку, о месте получения профессии, потребности общества в этой профессии);

2. Потребность в обоснованном выборе (показатель самостоятельной активности по полученной информации, желание попробовать свои силы);

3. Уверенность школьников в социальной значимости труда;

4. Степень самопознания школьника;

5. Направленность профориентационного воздействия на всестороннее развитие личности.
Этапы реализации Проекта
1-й этап: подготовка к реализации проекта профессиональной ориентации школьников
1. Обсуждение проекта «Профессиональная ориентация школьников как потребность социально-экономического развития села» на педагогическом совете школы.

2. Разработка основных направлений профессиональной ориентации школьников.

3. Подготовка диагностических методик для изучения личности школьника, 
профессиональных интересов и склонностей, эффективности профориентационной работы.

2-й этап: практическая реализация проекта профессиональной ориентации школьников (в течение учебного года)
Внедрение возрастных программ по профориентации.

Мониторинг профессионального выбора в классах. 

Расширение и укрепление связей с учреждениями профессионального образования.

Регулярное информирование родительской общественности о ходе и результатах профориентационной работы школы.

Обсуждение на заседаниях МО, педагогического и методического советов результатов практической деятельности по реализации проекта профессиональной ориентации школьников.

3-й этап: обобщение опыта реализации проекта профессиональной ориентации школьников
1. Подготовка аналитических материалов об итогах работы по реализации проекта «Профессиональная ориентация школьников как потребность социально-экономического развития села»;

2. Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития профессиональной ориентации школьников.

Возрастные категории реализации проекта.
1 - активно-поисковый этап профориентации, проходит в 8-9 классах.  

2 - этап профессионального самоопределения, осуществляется после окончания подростком основной школы в 10-11 классах. 

Мероприятия по реализации проекта 
Социальная и профессиональная адаптация может быть обеспечена только в условиях тесной связи, преемственности в профессиональной работе школы, предприятий   села, производства.
	
	Содержание деятельности
	Дата и класс
	Ответственные
	Результат

	
	Организационная работа в школе
	
	
	

	1
	Подбор материала по профориентации.

“Твоя профессиональная карьера”

“В мире профессий”

“Слагаемые выбора профессии”

  “В помощь выпускнику”, “Куда пойти учиться”.
	сентябрь
	Завуч по ВР
	Памятки, буклеты, оформление стендов по профориентации 

	2
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников 9, 11 кл.)
	октябрь
	Кл. руководители
	Информационная база, с выявленными проблемами проф. интересам

	3
	Составление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год.
	сентябрь 
	Завуч по ВР
	Выявление проблем, план работы, мероприятия

	4
	Осуществление взаимодействия с районным  центром занятости
	
	Завуч по ВР
	План работы, мероприятия

	
	Работа с педагогическими кадрами.
	
	
	

	1
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	сентябрь
	Завуч по ВР
	Рекомендации кл. рук-лям

	
	Работа с родителями
	
	
	

	1
	Родительский  лекторий по теме "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении".
	Октябрь, ноябрь
	Кл. рук-ли

9-11 классов


	Ведение журнала консультаций, охват родителей и обучающихся

	3
	Информирование учащихся и родителей о проведении Дней открытых дверей в учебных заведениях г. Чайковского, г.Перми
	В теч. года
	Кл. рук-ли


	Отчеты, отзывы, содействие в профессиональном самоопределении

	4
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	сентябрь
	Кл. рук-ли


	Индивидуальные консультации

	
	Работа с учащимися
	
	
	

	1
	Беседы представителей учебных заведений  с учащимися школы
	В теч.года
	Кл. рук-ли
	Знакомство с особенностями  специализацией обучаемых профессий

	4
	Проведение серий классных часов  

 «Я и моя будущая профессия»

  «Как претворить мечты в реальность»

  «Легко ли быть молодым»

  «К чему люди стремятся в жизни»
	8-11кл.
	Кл. рук.
	Профессиональные пробы

	5
	Организация  встреч со специалистами “Центра занятости”.
	По плану центра занятости
	Завуч по ВР


	Информированность о наличии вакантных мест

	8
	Проведение диагностики по выявлению интересов уч-ся


	В теч. года
	Кл. рук-ли


	Выстраивание индивидуального маршрута


Мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию учащихся

	№

п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Целевая 

аудитория
	Ответствен​ные

	1. 
	Составление плана работы по профориентационной работы в ОУ
	С 25.08 

по 10.09.
	Ответственные за профориента​цион​ную работу ОУ
	Администрация школы

	2. 
	Классные часы в 8-11 кл. «Мир профессий»
	сентябрь
	
	Кл. руководители

	3. 
	Анализ занятости обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования.

Отчет о трудоустройстве выпускников 2020 года.
	сентябрь
	Ответственный за профориента​цион​ную работу ОУ


	Завуч по УВР

	4. 
	Размещение информации по профориентации на стендах ОУ
	До 30.09
	Ответственные за профориента​цион​ную работу ОУ
	Библиотекарь

	5. 
	Анализ профессиональных намерений обучающихся 9- класса. 
	сентябрь
	Учащиеся 9 класса
	Завуч по ВР

	6. 
	Родительское собрание          совместно с уч-ся 9-11 кл «Взгляд в будущее» «Особенности профессиональной ориентации для старшеклассников»
	сентябрь
	Родители, уч-ся 9-11 кл. 
	Кл рук., 

	7. 
	Беседы с учащимися 9,11 кл. о 

-положении на региональном рынке труда

-уровне оплаты по профессиям, востребованным на региональном рынке;

-возможностям профессионального обучения по выбранным профессиям;

-возможностям трудоустройства по выбранной профессии и т.д.
	В теч.года
	Учащиеся 8-9-х классов, родители и педагоги ОУ
	Завуч по ВР, классные руководители



	8. 
	Экскурсии для уч-ся 9-11кл. в учреждения среднего и высшего профессионального образования в Дни открытых дверей
	2-е полуг. 2021 г.
	Учащиеся 9-11-х классов, родители и педагоги ОУ
	Завуч по ВР, классные руководители



	9. 
	Оказание помощи по организации временного трудоустройства несовершеннолетних
	Июль, август 2021
	Учащиеся 

9-11 кл.
	Администрация школы, центр занятости


.                                        
Предпрофильная подготовка

Основная задача предпрофильной подготовки – подготовка к выбору профиля обучения, прогнозирование будущей профессиональной деятельности.

9- 11 класс

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Согласование учебного плана и проекта предпрофильной подготовки на 2020-2022 у.г.
	август
	Адм. Рук. МО
	Учебный план

	2
	Разработка учебного курса «Уроки  предпринимательства»
	август
	Завуч по ВР
	Разработанный курс «Уроки предпринимательства»

	3
	Реализация профильных курсов 
	В течение года
	Учителя-предметники
	С учетом «Обучение через предпринимательство»

	4
	Организация экскурсий в учебные заведения, предприятия, учреждения и организации.
	В течение года
	Кл.рук.
	Отчеты, отзывы, содействие в профессиональном самоопределении

	5
	Родительские собрания в 9,11 классах: организация курсов по выбору, подготовка к ОГЭ, экзамены по выбору
	В течение года
	Кл. рук.
	Выбор дальнейшего образовательного маршрута

	6
	Встречи школьников с предпринимателями села, района
	В течение года
	Завуч по ВР
	Знакомство с особенностями организации работы предприятий.

	7
	Проведение информационных мероприятий:

Посещение ярмарки учебных заведений с. Частые, г.Воткинска, г.Чайковского, г.Перми; 
	В течение года
	Кл. рук. 
	Знакомство с особенностями профессий.

	8
	Диагностика профессиональной направленности
	В течение года
	Кл. рук.
	Уровень сформированности профессионального самоопределения

	9
	Подведение итогов за год: отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения предпрофильной подготовки
	В течение года, до апреля
	Администрация школы
	Аналитическая справка


Риски проекта:
	Риски
	На каком этапе может возникнуть
	Направления работы по недопущению рисков

	1. Отказ учащихся, родителей и педагогов от участия в проекте.
	Аналитический и мотивационно-целевой этапы
	Активизация мотивационно-целевой работы.

Информирование.

	2. Некомпетентность педагогов по тематике проекта.
	Мотивационно-целевой этап
	Подготовка тьюторов.

Повышение квалификации педагогов.



	3. Трудности в поиске социальных партнёров (предприятия, образовательные учреждения).
	Организационно-содержательный этап.
	Активное сотрудничество в совместных мероприятиях. 


Приложение №1
Тест по выявлению интересов учащихся
Инструкция: Необходимо ответить на все вопросы прилагаемой далее анкеты, не пропуская ни одного. Если Вам очень нравится заниматься тем, о чем говорится в вопросе, то в клеточке на листе ответов, обозначенной тем же номером, что и вопрос анкеты, нужно поставить, например, два плюса; если просто нравится - один плюс; равнодушны, не знаете - нуль; если не нравится - один минус.

         Подсчитав по каждой колонке (по вертикали) сумму плюсов, вы можете выяснить область, в которой расположены ваши интересы (там, где будет получено максимальное число плюсов): I- физика, II- математика, III - экономика и бизнес, IV - техника и электротехника, V - химия, VI - биология и сельское хозяйство, VII - медицина, VIII - география и геология, IX - история, X - филология, журналистика, XI - искусство, XII - педагогика, XIII - труд в сфере обслуживания, XIV - военное дело, XV - спорт.
        Степень активности интересов определите по количеству плюсов в горизонтальных колонках анкеты. Если их количество максимально в 1-2-х колонках, значит, у вас есть желание ознакомиться с той или иной областью знаний, деятельности; если в 3-4-х колонках - у вас есть стремление к более глубокому изучению, познанию предмета интересов; если в 5-6-х колонках - вы приступили к активным практическим занятиям в данной области, интересы переросли в склонности.
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Приложение №2
Выбор профессии

Отвечайте на вопросы, с которыми нужно согласиться или нет.
   Если Вы согласны с предложенным утверждением, ставьте «+» перед цифрой, стоящей в соответствующей строке.
   Если Вы категорически не согласны с утверждением – «-».
   Если затрудняетесь с ответом, нужно цифру зачеркнуть.

  Затем нужно подсчитать сумму по каждой графе.

№ пп

Вопросы самооценки                            Ч-п  Ч-т  Ч-з  Ч-х   Ч-ч
1Легко и быстро знакомлюсь с людьми

2Подолгу и с удовольствием что-либо мастерю

3Охотно хожу на выставки, в музеи и театры.

4Охотно и регулярно ухаживаю за растениями и животными

5Охотно и подолгу что-либо вычисляю, могу чертить и конструировать

6С желанием общаюсь со сверстниками и младшими, когда нужно им помочь, заинтересовать чем-то и т.д.

7Всегда с любовью ухаживаю за растениями и животными, которых мне подарили

8Обычно не делаю ошибок и описок в письменных работах

9Мои поделки часто вызывают интерес у друзей и старших

10Старшие говорят, что у меня есть способности к художественному творчеству

11Охотно и много читаю книг о растениях и животных

12Активно участвую в школьной художественной самодеятельности

13Охотно читаю об устройстве техники: машин, приборов, устройств и т.д.

14Охотно и подолгу могу и люблю решать сложные задачи, головоломки, кроссворды

15 Легко улаживаю споры между сверстниками и младшими

16Старшие уверены, что у меня хорошая способность к работе с техникой

17Моё художественное творчество хвалят незнакомые люди

18Старшие считают, что я способен к работе с растениями и животными

19Все говорят, что мне удаётся подробно и предельно ясно излагать мысли в письменной форме.
20Очень редко ссорюсь.
21Поделки, изготовленные мной, одобряют незнакомые люди

22С лёгкостью запоминаю незнакомые или иностранные слова

23Часто случаются ситуации, в которых я помогаю незнакомым людям

24 Подолгу занимаюсь художественным творчеством

25 Ухаживая за растениями и животными, стараюсь улучшить ход их развития

26. Люблю самостоятельно разбираться в устройстве машин и приборов

27. Мне часто удаётся убедить одноклассников или младших поступать определённым образом

28. Охотно наблюдаю за развитием растениё и жизнью животных

29. Люблю читать научно-популярную, критическую, публицитическую литературу

30Пытаюсь заниматься художественным творчеством

Итого:


Результаты:

Ч-п
Человек – природа: геолог, геофизик, океанолог, метеоролог, ботаник, зоолог, микробиолог, генетик, агроном, садовод, овощевод, животновод, зоотехник, ветеринар.

Ч-т
Человек – техника: сталевар, литейщик, кузнец, электросварщик, токарь, фрезеровщик, слесарь, машинист, оператор машинных установок, электрик, штукатур, каменщик, столяр, швея, прядильщица, ткач.

Ч-з
Человек – знаковая система: библиограф, нотариус, машинистка, архивист, лингвист, историк, философ, кассир, бухгалтер, математик, статистик, экономист, физик, химик, фармацевт, метролог, чертёжник, конструктор, картограф, штурман, программист, электронщик.

Ч-х
Человек – художественный образ: архитектор, дизайнер, художник – оформитель, скульптор, живописец, гравёр, модельер, ювелир, чеканщик, писатель, композитор, музыкант – исполнитель, вокалист, дирижёр, танцовщик, балетмейстер, актёр, режиссёр, оператор.

Ч-ч
Человек – человек: санитар, фельдшер, медсестра, врач, педагог, адвокат, менеджер, полицейский, следователь, прокурор, адвокат, культпросветработник, продавец, товаровед, официант, повар, парикмахер, бортпроводник, 
