Приложение 
к приказу МБОУ «Ножовская средняя

общеобразовательная школа»
от 27.12.2022г. № 220  
Дорожная карта (план мероприятий)

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников

МБОУ «Ножовская средняя общеобразовательная школа»

	№
	Наименование

этапа
	Содержание деятельности,  план мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1.
	Подготовка условий для запуска и реализации системы наставничества
	1.Изучение и систематизация материалов по вопросу наставничества:

-изучение методических рекомендаций;

-подготовка подборки материалов по вопросу наставничества;
-ознакомление с шаблонами документов для реализации системы наставничества.
	До ноября 2022
	Заместитель директора по УВР


	Созданы  информационные  условия для реализации системы наставничества

	
	
	2.Подготовка нормативной базы для реализации  системы наставничества:

- приказ «Об утверждении положения о системе наставничества»
 (Приложение 1. -Положение о системе наставничества. Приложение 2. -Дорожная карта по реализации Положения);

-приказ(ы) о закреплении наставнических пар(групп);

-подготовка персонализированных программ наставничества;

-приказ(ы) о назначении куратора(ов) внедрения системы наставничества.
	До 01.01.23
	Директор, заместитель директора по УВР
	Приняты локальные нормативные акты

	
	
	3.Выбор форм  наставничества, исходя из потребностей школы:

-диагностика профессиональных дефицитов (трудностей);

-административное совещание по выбору форм наставничества;

-создание банка примерных программ по выбранным формам.
	До 15.02.2023
	Директор, заместитель директора по УВР
	Определены формы наставничества

	
	
	4.Информирование участников образовательных отношений о возможностях и целях  системы наставничества:
-пелагогический совет;

-информация на школьном сайте;

-информация в СМИ, группах.
	До 15.02.2023

	Директор, заместитель директора по УВР 
	Информированность педагогического коллектива

	2.
	Формирование банка наставляемых
	1.Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
	До 15.02.2023
	Заместитель директора по УВР, руководитель СП, руководители ШМО
	Собрана

информация:

определены

запросы

наставляемых и

ресурсы

наставников.

Сформирована база
наставляемых,
получены согласия
на сбор и
обработку
персональных
данных

	
	
	2.Сбор дополнительных данных (рекомендации аттестационных комиссий, ШМО и др)
	
	
	

	
	
	3.Формирование банка данных наставляемых, оформление согласий на сбор и обработку персональных данных.
	
	
	

	3.


	Формирование банка наставников.
	1.Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в персонализированных программах.

.


	До 15.02.2023
	Заместитель директора по УВР, руководитель СП, руководители ШМО
	Проведено
анкетирование,
проведены
собеседования с
наставниками.


Сформирована база
наставников,
получены согласия
на сбор и
обработку
персональных
данных

	
	
	2.Формирование банка данных наставников
	
	
	

	
	
	3.Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.


	
	
	

	
	
	4. Проведение круглого стола для  потенциальных наставников.
	
	
	

	4.
	Отбор и обучение
наставников.
	1.Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы.


	До 15.02.2023

В дальнейшем

постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководитель СП, руководители ШМО
	Привлечены

эксперты,

сформированы

группы

наставников для

обучения,

проведены

занятий,

подготовлен

методический

материал,

оказаны

индивидуальные

консультации

	
	
	2. Обучение наставников для работы с наставляемыми: подготовка методических материалов; первичные и текущие собеседования; проведение консультаций.
	
	
	

	5.
	Организация и осуществление работы
наставнических пар 
(групп).
	1.Формирование наставнических пар (групп).


	До 01.03.2023

В дальнейшем

постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководитель СП, руководители ШМО, куратор(ы)
	Сформированы

наставнические

пары/группы.

Разработаны и

утверждены

программы

наставничества

	
	
	2.Разработка программ.


	
	
	

	
	
	3.Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых.
	
	
	

	
	
	4.Поиск наставников для новых пар (групп).
	
	
	

	6.
	Завершение персонализированных программ
наставничества.
	1.Проведение мониторинга качества реализации программ наставничества (анкетирование).


	По окончании программ

Сентябрь 2023

Постоянно

3 четверть учебного года

Конец учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководитель СП, руководители ШМО, куратор(ы)
	

	
	
	2.Проведение школьного семинара (конференции).
	
	
	

	
	
	3.Проведение круглого стола с презентацией лучших практик.
	
	
	

	
	
	4.Пополнение методической копилки.
	
	
	

	
	
	5.Проведение школьных конкурсов «Лучший наставник», «Лучшая методическая разработка» и др.
	
	
	

	
	
	6.Поощрение лучших участников наставнической деятельности.
	
	
	

	7.
	Информационная поддержка системы наставничества.
	1.Освещение мероприятий дорожной карты на всех этапах на школьном сайте, в СМИ и социальных сетях на разных уровнях.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, куратор(ы)
	Материалы

размещены на

сайте школы (ссылки)

	
	
	2.Презентация лучших практик на разных уровнях (публикации, статьи, методические разработки).
	
	
	


